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¢lenskych
firiem

¢lenovia pristapili
(BILLA, EY, FCC, IBM,
570+ Markiza, Packeta,

Slovenska sporitelfa)
registrovanych

na BLF Summit o
(offline & online)

podujati pod
hlavickou alebo
s podporou BLF

Business
L Leaders

‘ Forum

100 000+

¢lenov je aj signatarom

Charty diverzity
zamestnancov
a zamestnankyn BLF
¢lenskych firiem
Vykonna riaditel'ka BLF Prezidentka BLF Poradny vybor BLF
(september 2022 - 2024) 2022 - 2023

. MONIKA MAJERCIKOVA
\ Poistoviia Generali
4 r MARTINA MACHANKOVA
LUCIA VARGOVA
i Kaufland

ANDREJ SANTAI
IVANA _ BARBORA SOITRON
VAGASKA ZAHRADNIKOVA ANDREA UNGVOLGYI
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| ZdruZenie Business Leaders Forum je Gzko prepojené so svojimi dcérskymi platformami -
Chartou diverzity zameranou na témy diverzity a inklGzie a Firmy komunite zameranou na
dobrovolnictvo a angazovanost zamestnancov. Kazdé nase podujatie je venované Specifickej
ESG téme, verime vsak aj v silu neformdlnej vymeny skisenosti prostrednictvom osobnych
stretnuti:

Vzdeldvanie

35 témam sa sme venovali na 27 podujatiach pod hlavi¢kou alebo
s podporou BLF (z toho 14 tém sme otvorili osobitne na podujati
BLF Summit). Témy vyberdme na zaklade dopytu a potrieb

nasich clenskych firiem a otvarame ich na Stvrtro¢nych ¢lenskych
stretnutiach, webinaroch, online small talkoch ¢i tematickych
diskusiach a konferencidch. Kazdd z tém mozno zaradit do jedného
z troch pilierov zodpovedného podnikania:

oO0—@

4 stretnutia clenov Vyjazdové BLF stretnutie NOVINKA:

(v priestoroch Tatra v KoSiciach (v priestoroch 2 neformalne
banka, VUB banka, Deutsche Telekom IT
Volkswagen,
Poistovia Generali)

Vyrocné stretnutie 2 odborné
signatdrov Charty podujatia Charty
networkingové diverzity (v priestoroch  diverzity spojené
Solutions Slovakia) stretnutia Slovenskej sporitelne) s privitanim novych
(v priestoroch signatarov
ESET a Microsoft)

B envionmentslneho [ socidineho [ governance

Témy v ramci Témy v rdmci podujati Témy v ramci podujati
. ® . . BLF podujati: Charta diverzity: Firmy komunite:
BLF Summit CEO meeting NOVINKA: 2 stretnutia pracovnej  NOVINKA: 2 3kolenia Rola ESG manazéra/ky vo firme Rodovo citlivy jazyk BE) Ako zadat s firemnym dobrovolnictvom
2023 (v priestoroch Adient) Regionalna skupiny Firmy 0 manazmente

Dezinformdcie a rola zamestndvatelov Kultura starostlivosti a viimavostina g Dobrovolnictvo ako ndstroj wellbeingu

konferencia komunite (v priestoroch  diverzity a inkldzie pre .
pracovisku

o dobrovolnictve Allen & Overy a DXC signatarov Charty

Internd komunikacia zodpovednych
(Presov) Technology)

E) financné zbierky vo firme
aktivit vo firme

Psychologicky bezpecné prostredie B bertné dobrovolnictvo

Ochrana Zivotného prostredia vo Stratégia diverzity a inklazie
vyrobnej firme
,y J Vekova diverzita na pracovisku
Uloha biznis lidrov v krizovych ¢asoch

a vysoko polarizovanej spolo¢nosti LGBTI+ [udia na pracovisku

Docasné vyrovndvacie opatrenia pri

Efektivny offsetting CO, zamestnavani znevyhodnenych skupin

Dovera na Slovensku a Gloha biznisu

Zeny v IT - ako podporit ich potencial?

Zamestnavanie ludi so zdravotnym
znevyhodnenim

Manazment agendy diverzity a inkluzie
Posilnenie vzdjomnych vztahov medzi
biznisom, obcianskou spolocnostou

a verejnym sektorom je cestou, ako sa
dokdzeme vysporiadat s nedéverou, ktorou
je popretkavand nasa spolocnost.”

MICHAL VASECKA
socioldg (Stretnutie CEOs, oktdber 2023)

Komunikacia

Misiou BLF nie je len vzdeldvanie a prepdjanie clenskych firiem,
ale aj Sirenie prikladov dobrej praxe a konkrétnej inspirdcie

v témach zodpovedného podnikania mimo zdruzenia. Nase
vystupy a odporicania su pre malé firmy, verejné institdcie i SirSiu
verejnost dostupné zdarma:

Prednasky BLF ¢lenov

na Ekonomickej univerzite v Bratislave

,Casy, ked firmy mohli byt ticho

Ny — 09900 P> @) : .S fir?mnym dobrovolnictvom treba
— A o ::— Q,Q’ cui‘ - o ohladne toho, ¢o sa deje v spolocnosti, zacat zapojenim vysokopostavenych
0=||= - ~ ‘U] qlﬂl | |R|} D L- su ddvno prec. Aj biznis by sa mal manazérov a manazérok. Prave aktivna
—T postavit za ochranu hodnét a podporu ucast manazmentu je pre rozbehnutie
vzdjomného respektu.” dobrovolnictva klicovd.”
14 3 14 10 3400+ 40+ 500+ MLADEN MITIC ANDREA DANIHELOVA
odbornych odpordcania pre firmy firiem z BLF firiem z BLF sledovatelov zmienok registrovanych Slovak Telekom VSE Holding (Konferencia o firemnom
¢lankov na na témy Finanné zapojenych zapojenych asledovateliek v relevantnych ~ na BLF Summit, (BLF Summit, oktober 2023) dobrovolnictve v Presove, februar 2023)
www.blf.sk zbierky vo firme, Kurz CSR v praxi  Kurz Corporate na BLF LinkedIn médiach ktori mali moznost
Vekovd diverzita, (EN, SK) Governance sledovat podujatie

Dezinformacie a rola
zamestndavatelov

online a zdarma


http://www.blf.sk

Prieskum BLF & FOCUS:
Vnimanie zodpovedného
podnikania slovenskou
verejnostou (september 2023)

Medzi najdoleiitejsie aktivity

zodpovedne podnikajucich firiem patri: »Z dlhodobého hladiska v prieskumoch
postupne klesd podiel respondentov, ktori

nevedia uviest priklad zodpovedne podnikajicej

24 % | starostlivost o zamestnancov a ich rodiny firmy pésobiacej na Slovensku. Ziadnu
konkrétnu firmu podnikajicu zodpovedne

nevedelo spontdnne v tomto roku uviest iba

36 % respondentov, kym pred desiatimi rokmi,

v roku 2013, to bolo az 71 % opytanych.”

26 % | zohladiovanie Zivotného prostredia

20 % | poctivost pri podnikani

Firmy by sa mali prioritne angaiovat v témach:
48 % | podpora socidlne a zdravotne znevyhodnenych MARTIN SLOSIARIK
45 % | ochrana Zivotného prostredia FOCUS

40 % | podpora vzdeldvania mladej generdcie

Doleiité kritéria pri vybere zamestnavatela:
[] V4
89 % ludi

na Slovensku je nazoru, zZe firmy by
mali popri tvorbe zisku realizovat aj
aktivity nad ramec zdkona

63 % | zamestnanecké benefity nad rdmec zdkona
52 % | ludska, reSpektujica a otvorena atmosféra vo firme

49 % | v praci vidim zmysel, je v stlade s mojimi hodnotami

Clenovia a podporovatelia
Business Leaders Forum
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