
53
členských 
firiem

27
podujatí pod 
hlavičkou alebo  
s podporou BLF

41 členov je aj signatárom 
Charty diverzity

7 členovia pristúpili 
(BILLA, EY, FCC, IBM, 
Markíza, Packeta, 
Slovenská sporiteľňa)

100 000+

registrovaných  
na BLF Summit  
(offline & online)

570+

zamestnancov 
a zamestnankýň BLF 
členských firiem
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environmentálneho sociálneho governance

Networking
Združenie Business Leaders Forum je úzko prepojené so svojimi dcérskymi platformami – 
Chartou diverzity zameranou na témy diverzity a inklúzie a Firmy komunite zameranou na 
dobrovoľníctvo a angažovanosť zamestnancov. Každé naše podujatie je venované špecifickej 
ESG téme, veríme však aj v silu neformálnej výmeny skúseností prostredníctvom osobných 
stretnutí:

Vzdelávanie
35 témam sa sme venovali na 27 podujatiach pod hlavičkou alebo 
s podporou BLF (z toho 14 tém sme otvorili osobitne na podujatí 
BLF Summit). Témy vyberáme na základe dopytu a potrieb 
našich členských firiem a otvárame ich na štvrťročných členských 
stretnutiach, webinároch, online small talkoch či tematických 
diskusiách a konferenciách. Každú z tém možno zaradiť do jedného 
z troch pilierov zodpovedného podnikania:

Komunikácia
Misiou BLF nie je len vzdelávanie a prepájanie členských firiem, 
ale aj šírenie príkladov dobrej praxe a konkrétnej inšpirácie 
v témach zodpovedného podnikania mimo združenia. Naše 
výstupy a odporúčania sú pre malé firmy, verejné inštitúcie i širšiu 
verejnosť dostupné zdarma: 

14 

odborných 
článkov na 
www.blf.sk

3 

odporúčania pre firmy 
na témy Finančné 
zbierky vo firme, 
Veková diverzita, 

Dezinformácie a rola 
zamestnávateľov

10
firiem z BLF 
zapojených 

Kurz Corporate  
Governance

14
firiem z BLF 
zapojených  

Kurz CSR v praxi 
(EN, SK)

4 stretnutia členov  
(v priestoroch Tatra 
banka, VÚB banka, 
Volkswagen,  
Poisťovňa Generali)

Výjazdové BLF stretnutie 
v Košiciach (v priestoroch 
Deutsche Telekom IT 
Solutions Slovakia)

2 odborné 
podujatia Charty 
diverzity spojené  
s privítaním nových 
signatárov 

NOVINKA: 2 školenia 
o manažmente 
diverzity a inklúzie pre 
signatárov Charty

2 stretnutia pracovnej 
skupiny Firmy 
komunite (v priestoroch 
Allen & Overy a DXC 
Technology)

NOVINKA: 
Regionálna 
konferencia 
o dobrovoľníctve 
(Prešov)

CEO meeting 
(v priestoroch Adient)

BLF Summit 
2023

NOVINKA:  
2 neformálne 
networkingové 
stretnutia 
(v priestoroch 
ESET a Microsoft)

Výročné stretnutie 
signatárov Charty 
diverzity (v priestoroch 
Slovenskej sporiteľne)

Témy v rámci 

BLF podujatí:  

Rola ESG manažéra/ky vo firme

Dezinformácie a rola zamestnávateľov

Interná komunikácia zodpovedných  
aktivít vo firme

Ochrana životného prostredia vo 
výrobnej firme

Úloha biznis lídrov v krízových časoch 
a vysoko polarizovanej spoločnosti

Efektívny offsetting CO2

Dôvera na Slovensku a úloha biznisu 

Témy v rámci podujatí 
Charta diverzity:  

Rodovo citlivý jazyk

Kultúra starostlivosti a všímavosti na 
pracovisku

Psychologicky bezpečné prostredie

Stratégia diverzity a inklúzie

Veková diverzita na pracovisku

LGBTI+ ľudia na pracovisku

Dočasné vyrovnávacie opatrenia pri 
zamestnávaní znevýhodnených skupín

Ženy v IT – ako podporiť ich potenciál?

Zamestnávanie ľudí so zdravotným 
znevýhodnením

Manažment agendy diverzity a inklúzie

Témy v rámci podujatí 
Firmy komunite:  

Ako začať s firemným dobrovoľníctvom

Dobrovoľníctvo ako nástroj wellbeingu

Finančné zbierky vo firme

Expertné dobrovoľníctvo
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„Posilnenie vzájomných vzťahov medzi 
biznisom, občianskou spoločnosťou 
a verejným sektorom je cestou, ako sa 
dokážeme vysporiadať s nedôverou, ktorou 
je popretkávaná naša spoločnosť.“

MICHAL VAŠEČKA
sociológ (Stretnutie CEOs, október 2023)

„Časy, keď firmy mohli byť ticho 
ohľadne toho, čo sa deje v spoločnosti, 
sú dávno preč. Aj biznis by sa mal 
postaviť za ochranu hodnôt a podporu 
vzájomného rešpektu.“

MLADEN MITIĆ
Slovak Telekom  
(BLF Summit, október 2023)

„S firemným dobrovoľníctvom treba 
začať zapojením vysokopostavených 
manažérov a manažérok. Práve aktívna 
účasť manažmentu je pre rozbehnutie 
dobrovoľníctva kľúčová.“

ANDREA DANIHELOVÁ
VSE Holding (Konferencia o firemnom 
dobrovoľníctve v Prešove, február 2023)
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3 400+ 
sledovateľov  

a sledovateliek  
na BLF LinkedIn

500+ 

registrovaných 
na BLF Summit, 

ktorí mali možnosť 
sledovať podujatie 
online a zdarma

40+ 

zmienok  
v relevantných  

médiách

Prednášky BLF členov 
na Ekonomickej univerzite v Bratislave

http://www.blf.sk


„Z dlhodobého hľadiska v prieskumoch 
postupne klesá podiel respondentov, ktorí 

nevedia uviesť príklad zodpovedne podnikajúcej 
firmy pôsobiacej na Slovensku. Žiadnu 

konkrétnu firmu podnikajúcu zodpovedne 
nevedelo spontánne v tomto roku uviesť iba 

36 % respondentov, kým pred desiatimi rokmi, 
v roku 2013, to bolo až 71 % opýtaných.“

MARTIN SLOSIARIK 
FOCUS
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Členovia a podporovatelia 
Business Leaders Forum 

Prieskum BLF & FOCUS: 
Vnímanie zodpovedného 
podnikania slovenskou 
verejnosťou (september 2023)

89+11 89 % ľudí  

na Slovensku je názoru, že firmy by 
mali popri tvorbe zisku realizovať aj 
aktivity nad rámec zákona

Medzi najdôležitejšie aktivity 
zodpovedne podnikajúcich  firiem patrí: 

26 % | zohľadňovanie životného prostredia

24 % | starostlivosť o zamestnancov a ich rodiny 

20 % | poctivosť pri podnikaní

Firmy by sa mali prioritne angažovať v témach:

48 % | podpora sociálne a zdravotne znevýhodnených

45 % | ochrana životného prostredia

40 % | podpora vzdelávania mladej generácie

Dôležité kritériá pri výbere zamestnávateľa: 

63 % | zamestnanecké benefity nad rámec zákona 

52 % | ľudská, rešpektujúca a otvorená atmosféra vo firme

49 % | v práci vidím zmysel, je v súlade s mojimi hodnotami
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