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Finan¢né zbierky su oblibenym sposobom, ako zapojit [udi
vo firme do dobrocinnych aktivit, hladat hodnotové prieniky
a budovat hibsie vztahy. Tdto efektivnu formu pomoci si pochvaluju
tak firmy, ako ich zamestnanci a zamestnankyne. Ved' staci par
klikov a mate dobry pocit, Ze ste niekomu zabezpecili teply obed ¢i
sancu na lepsie vzdelanie. Moznosti su pritom rézne - nehovorime
len o online finan¢nych zbierkach, ale aj o pravidelnom darovani
z vyplatnej pasky ¢i o ,adopcii” seku.

Viete, ie?

Studia portalu Benevity skiimala prepojenie medzi udrza-
nim si zamestnancov (retenciou) a ich Gcastou vo firem-
nych dobroc¢innych aktivitdch. Zamerala sa na viac ako 2
miliény ludi pracujucich vo firmach z rebricka Fortune 1000.
Vysledky ukdzali, ze ti, ktori sa zapajali do dobro¢innych
aktivit firmy (darovanie a dobrovolnictvo), mali nizsiu
fluktudciu az o 57 %. Dobroc¢inné aktivity angazujice za-
mestnancov a zamestnankyne totiz upeviuja ich pozitivny
vztah k firme.

Ako vybrat ti spradvnu organizaciu, aki formu pomoci zvolit, ako
komunikovat a v neposlednom rade - je zorganizovanie finan¢nej
zbierky vo firme nie¢im, ¢o naozaj zamestnanci ocenia? Preditajte
si tri priklady dobrej praxe ¢lenov pracovnej skupiny Business
Leaders Forum zameranej na dobrovolnictvo a angazovanost
Firmy komunite.
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pre zodpovedné podnikanie

Téma: Financéné zbierky vo firme
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Firma Adient Trencin spolupracuje s miestnym Centrom
pre rodiny uz niekolko rokov. Klientov centra - rodiny s det-
mi so zdravotnym znevyhodnenym, deti Zijice so starymi
rodi¢mi a pod. - pravidelne podporovali zbierkami 3atstva,
hygienickych potrieb a skolskych pomdcok. Ked'v dosledku
pandémie zostala vacsina zamestnancov pracovat z domu,
materidlna zbierka uz nevyzerala ako ta najlepsia moznost.
Tak vznikol ndpad Adopcie Seku.

Priklad dobrej praxe
Adient Trencin: Adopcia Seku

Pred jeho spustenim si vo firme spravili zamestnanecky
prieskum, aby zistili, kolko ludi ma zdujem pomoct a akou
sumou - moznosti v dotazniku boli tri: 15-30 eur, 35-50 eur
alebo 55-100 eur.

Partnerskd organizacia podla vysledkov dotaznika pripra-
vila 20 pribehov, resp. Sekov. ISlo najma o zaplatenie Skol-
ného ¢i interndtneho poplatku. Zamestnanci a zamestnan-
kyne, ktori prejavili zaujem pomoct, dostali priamo mailom
¢islo Gctu, pribeh rodiny a dovod, preco sa ocitla v tazkej
situdcii.

Adopcia Sekov v Trencine dosiahla velky tspech. Kedze
zdujemcov pomoct bolo nakoniec viac, podarilo sa navyse
zaplatit aj podlinosti niekolkych rodin, ktoré mali na po-
platkoch za internat. TGto formu pomoci planuji v Adien-
te zaradit do svojich pravidelnych dobrocinnych aktivit.
Okrem jednorazovej podpory na GivingTuesday zvazuju
pridat moznost podporovat rodiny na mesacnej baze, pre-
pldcat mesacné skolné ¢iinternatne poplatky.

,Pri darovani financii je vidy dob-
ré stavit na pribehy ludi. Nemali
. by vsak vyvolavat prilis nega-
| tivne emdcie, hnev ¢i smutok,
" ale skor dat darcovi pocit, 7e ma
prileZitost zmenit niekomu Zivot.
Pokial pribeh vyvola v darcovi po-
zitivne emdcie, je pravdepodobnej-
Sie, Ze daruje opéat.”

Stefan Vaclavik
Adient Trencin



https://benevity.com/press-releases/benevity-study-links-employee-centric-corporate-goodness-programs-big-gains

Priklad dobrej praxe
ESET: Vyzva cez darovaci portal
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Firma ESET organizuje financné vyzvy pre neziskovky uz od
roku 2017. Vyzvu spustaju kazdorocne pre dve a7 tri rozne or-
ganizacie v den darovania a Stedrosti GivingTuesday a trva
spravidla aZ do Vianoc. Finan¢né zbierky su stGcastou balicka
predviano¢nych dobrocinnych aktivit, do ktorych sa mozu za-
pojit ludia v ESET-e, ale aj komunita podporovatelov na firem-
nych socidlnych sietach. Nadacia ESET navyse ich prispevky
zndasobi, ¢im vysiela doélezity signal podpory.

V ESET-e sa kazdorocne snazia vybrat mix organizacii a tém,
ktoré su v stlade so CSR stratégiou firmy. Zaroven davaju
priestor aj organizacidam, ktoré maju radi ¢i podporuju ich za-
mestnanci a zamestnankyne. Firma ESET okrem pravidelnych
aktivit reaguje aj na aktudlnu situdciu. V marci 2022 rozbehla
finan¢nu zbierku pre UNICEF Slovensko a Naddciu Integra ako
reakciu na vojnu na Ukrajine, vdaka ¢omu sa mohli [udia vo
firme zapojit do okamzitej a adresnej pomoci.

Aj po roku neustalej finan¢nej podpory zo strany Nadacie ESET
a firemného dobrovolnictva v téme pomoci Ukrajine vnima
ESET potrebu pokracovat. Pre kontinuitu bola vybrand podpora
aktivit Naddcie Integra. Pri prileZitosti prvého vyrocia invazie
na Ukrajinu a vydania knihy Ludia Ukrajine kolegu Branislava
ondrasika a fotografa Michala Burzu, na ktorej financovani sa
podielala aj Naddcia ESET, si tak zamestnanci ESETu mohli kni-
hu zakupit za dobrovolny prispevok do tejto fundraisingovej
zbierky. Fundraising prepojili s kratkym predstavenim knihy
jej autormi na spolo¢nych ESET rafajkach.

Kazdd firma si dokaze jednoducho vytvorit darcovskd vyzvu
na portali darujme.sk alebo donio.sk. Pokial chcete ako ESET
podporit organizécie tri, je potrebné vytvorit si tri vyzvy.

,Zbierku odporuc¢am prepajit s nejakym typom Zivého
podujatia, napriklad charitativnymi ranajkami

alebo diskusiou s predstavitelmi organizdcie.

Mate vo firme bezZecky tim? Tak
zorganizujte beZecku vyzvu spojenu
s fundraisingom pre vasu oblibenu
organizaciu. Tdto iniciativa pritom
vobec nemusi prist zhora, ale priamo
od zapalenych zamestnancov, ktori
pre kolegov a kolegyne radi pripravia
dobrocinné aktivity.”

Jana Desiatnikova
ESET




TIP: Darovacie portaly ulahcia

internd komunikaciu a vybavia administrativu

,,Pri darcovskych vyzvach cez DARUJME.sk md firma komunikaciu
plne pod kontrolou, méze realizovat interné neverejné zbierky
a nedostava sa do priamej konkurencie s inymi firmami.

Firma pri vyzve zabezpecuje len svoju vlastnd komunikaciu
vyzvy medzi zamestnancami alebo na
verejnost, celd administrativu okolo

darov zabezpecuje DARUJME.sk.
Organizacia poslané dary dostane

bez ohladu na to, ¢i sa podari

cielovd sumu naplnit a nemusite

riesit Ziadne darovacie zmluvy.” \

Zuzana Behrikova
DARUJME.sk

Priklad dobrej praxe
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Darovanie z vyplatnej pasky je zndme najma vdaka Hodine de-
tom - mozZno aj vo vasej firme ste sa stretli s vyzvou venovat
hodinu mzdy z vyplatnej pasky do tejto zbierky. V spolo¢nosti
dm majl zamestnanci a zamestnankyne moznost pravidelne
i jednorazovo prispievat do nadacného fondu dm, z ktorého
firma dalej pomdha svojim spolupracovnikom a ich blizkym
v nudzi. Iniciativa bezi od roku 2018, predtym mala firma
skusenosti s finan¢nymi zbierkami na firemnych viano¢nych
vecierkoch. Zavedenie moznosti darovania z vyplatnej pasky
sprevadzala komunikacna kampaii a tato informacia sa rovna-
ko dostala aj do onboarding brozurky pre novych ludi vo firme.

Ako darovanie z vyplatnej pasky funguje v praxi? Vyplatné
pasky sa v dm drogerie markt posielaju mailom. V kazdom
maile st 2 linky na moznost prispievania do nada¢ného fondu
dm - jeden je na jednorazovy prispevok a druhy na pravidelné
prispievanie (mesacné, tercidrne). Po kliknuti na link je clovek
presmerovany do formuldru, kde zapise svoje udaje a vysku
sumy, ndsledne sa mu vygeneruje dohoda o zrazke zo mzdy,
ktord podpise. Vysku sumy si kazdy moze vybrat podla svojich
moznosti.

,Najlepsia pomoc je ta pravidelna a dlhodobd, preto
Donio poskytuje moznost prispievat aj po mensich
Ciastkach, no zato pravidelne. Pokial'si chcete svoj dobry
skutok vystavit vo firme na viditelné miesto, vytvorime
vam Certifikat dobrosti. Radi pre vds
pripravime projekt na mieru. Firmy od
nds dostand maximalnu podporu a
vsetky podklady do uctovnictva.”

Zuzana Suchova
Donio n. f. a Kto pomoze Ukrajine

dm drogerie markt: Darovanie z vyplatnej pasky

Firma navyse motivuje k darovaniu zdvojndsobenim darov:
kolko finan¢nych prostriedkov vyzbieraji spolupracovnici,
tolko daruje do nada¢ného fondu aj spolo¢nost dm. Z tych-
to finan¢nych prostriedkov je potom financovany grantovy
program Chceme si pomahat, do ktorého mézu spolupracov-
nici prihlasovat [udi zo svojho okolia, ktori sa ocitli v zlej zdra-
votnej alebo socialnej situdcii.

,,Pri. motivdcii ludi darovat z vyplatnej
pasky je klucovd dévera. Jej budovanie
je najmd dlohou CSR manazérky,

ktord s ludmi komunikuje o dopade
ich pomoci. Budovanie dovery

trvd roky a treba na iom pracovat
oficidlnymi cestami v internej
komunikdcii, ale aj neformalne

pri rozhovoroch v kuchynke.”

Martina Zaicova
dm drogerie markt




Business Leaders Forum odporuca
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Vybudujte - Komunikug’lte - Vyvolajte dobry - Lvdite zdvojnéso- - Podakujte

doveru cez pribehy pocit z darovania benie darov a ukazte dopad

Zacnite zbierkou pre organizaciu, ktord zamestnanci uz poznaju. Na vybudovanie

fors dovery by financnej zbierke mala predchadzat osobnd skdsenost, ¢i uz cez

thlﬂ dobrovolnicku aktivitu alebo tematickt diskusiu so zdstupcami organizacie. Ak

sa neviete rozhodnut, aku organizéciu vybrat, odpori¢ame poloZit si tieto otazky:

Ktoré témy nasa firma podporuje/chce podporovat/ma vo svojej CSR stratégii?
Aké témy ¢i organizacie odporicaju ludia vo firme? Kam chodia dobrovolni¢it?

@ Vopred komunikujte, aky je Gcel zbierky, kto bude prijemcom a idedlne aj akd
je cielovd suma. Najlepsie je podelit sa o pribeh - klienta alebo zamestnanca
organizacie, pripadne zamestnanca/zamestnankyne vasej firmy, ktori organizaciu

podporuju.

o +Aj vy mozZete niekomu zmenit Zivot.” To je veta, ktord by (v roznych
obmendch) nemala chybat v Ziadnej Ziadosti o pomoc. Dajte vasim kolegom
a kolegyniam moinost stat sa hrdin(k)ami, pretoze darovanie je aj o nich
a o dobrom pocite, ktory im darovanie prinesie. Majte pri tom na pamati, Ze nie
kazdy md moznost darovat financie. Vyskladajte preto vds kalendar firemnych
aktivit z réznych typov pomoci a zahriite aj zbierky 3atstva ¢i dobrovolnictvo.

é Ivdite zdvojnasobenie (alebo strojnasobenie) darov - vasim ludom ukdzete,
7e firma je v tom spolu s nimi a podporuje ich v darovani.

Podakujte vsetkym za podporu a ukdite, ¢o sa vdaka ich prispevku podarilo.
Bilanciu spolu s pribehmi ¢i citdtmi podporenych klientov sivypytajte od prijimajucej
organizacie. Svoj pozitivny dopad moézete eSte znasobit, ak do darovania zapojite
aj vasich zékaznikov a zdkaznicky (napriklad moznostou zaokrahlit svoj nakup na
podporu vybranej neziskovky, ako to robi knihkupectvo Martinus a Dobry Anjel).
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Dakujeme

za cenné priklady z praxe ¢lenom Business Leaders Forum:
Adient Slovakia, dm drogerie markt a ESET.
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