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BLF ¢lenskych firiem



Networking

Po dvoch pandemickych rokoch sme sa v priebehu roka
2022 opét zacali stretdvat nazivo. Kazdé BLF stretnutie/
podujatie spdjame s konkrétnou ESG témou, verime vsak
aj v silu neformalneho prepajania a zdielania prikladov
dobrej praxe:

Vzdeldvanie

30+ témam sa sme venovali na 35+ podujatiach pod hlavitkou
alebos podporou BLF (z toho 16 tém sme otvorili osobitne na podujati
CSR Summit). Témy vyberame na zaklade dopytu a potrieb nasich
¢lenov a doplitame ich o tie, ktoré aktudlne rezonujd v globdlnom
kontexte. Kazdu z tém mozno zaradit do jedného z troch pilierov
zodpovedného podnikania:

CSR Summit
2022

Jesenné stretnutie

0 0 O
Firmy komunite

3 stretnutia clenov naiivo CEO meeting 2 podpisovania (v priestoroch IBM)
(v priestoroch Microsoft,CSOB a PWC) (v priestoroch ESET) Charty diverzity

+ vyjazdové BLF stretnutie MO Sl

v Kosiciach (v priestoroch VSE) I cnvironmentélneho [ socidineho [ governance

Témy v ramci Témy v rdmci podujati Témy v rdmci podujati

BLF podujati: Charta diverzity: Firmy komunite:

Greenwashing Domadce nasilie a tloha firiem BE) Ako znovu nastartovat

Vojna na Ukrajine a dopad Zamestndvanie ludi zamestnancov k dobrovolnictvy

na fungovanie firmy z Ukrajiny a ich integracia BE) rinantné zbierky a darovanie vo firme
Zeleny nékup Zeny vo vedeni BB Podpora zivotného prostredia cez

, , . dobrovolnictvo a teambuildin
Interné systémy oznamovania 9

Nediskrimindcia vs. podpora
a firemnad kultdra

diverzity

Novy model prace po pandémii

Docasné vyrovnavacie opatrenia

Spolo¢nost pod tlakom: Ako udrzat pre Zvysenie zamestnanosti RGMoy

biznis, a zaroven aj spolocensku

LGBTI+ ludia na pracovisku
zodpovednost?

Neurodiverzita
Ako pristupovat k nepopuldrnym

opatreniam vo firme, ktoré si

vyziadala nutnost setrit

Slovensko potrebuje silny klimaticky
zdkon

Komunikacia

Misiou BLF nie je len vzdeldvanie a prepajanie ¢lenskych firiem,
ale aj sirenie prikladov dobrej praxe a konkrétnej in3piracie

v témach zodpovedného podnikania mimo zdruzenia - smerom

k malym a strednym firmam, verejnym institdciam, Studentom

a dalsej odbornej verejnosti. Nase vystupy a odporucania su
dostupné zdarma, rovnako ako aj moznost online sledovania
najvacsej konferencie o spolo¢enskej zodpovednosti CSR Summit:

Energeticka efektivnost v case krizy

ESG reporting

o+ INiCiativa »oeeeee
Digital Skills

Koncom augusta odstartoval 2. ro¢nik Programu koordindtorov
digitdlnych kompetencii. Utitelia zakladnych skol sa v rdmci
programu vzdeldvaju a rozvijajd svoje digitalne zru¢nosti

pre obohatenie vyucby roznych predmetov. Do programu sa
zapojilo 90 ucitelov a uciteliek. Pracovna skupina Digital Skills
vznikla na pode BLF z iniciativy spolocnosti Accenture v roku
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odbornych clankov  odporacania pre firmy ~ sledovatelov zmienok registrovanych na Ekonomickej univerzite v Bratislave: ) e : ST
na www.blf.sk na témy Zeleny nakup  na BLF Linkedin v relevantnych  na CSR Summit, 2019 a aktudlne spaja 8 clenov BLF, 9 neclenskych firiem a 10
& Ako zacat s meranim médiach ktori mali moznost Kurz CSR v praxi (EN, SK)  Kurz Corporate Governance partnerov z neziskového sektora.
(0, stopy vo firme sledovat podujatie 13 zapojenych 9 zapojenych

online a zdarma firiem z BLF firiem z BLF


http://www.blf.sk

Prezidentka BLF
(september 2022 - 2024)
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,Po dvoch rokoch pandémie neprisiel v roku 2022 oc¢akévany vydych. Vojna na Ukrajine,
vysoka inflacia a jej taZivy dopad na Zivoty vacsiny z nds, vrazda z nendvisti dvoch LGBTI+
[udi... Spolo¢nost (nielen) na Slovensku je pod tlakom a pod tlak sa dostdva aj snaha
firiem o spolo¢enskl zodpovednost. Viac ako inokedy potrebujeme citit, Ze v problémoch
nie sme sami, poradit si navzajom, dodat silu pokracovat. Verim, 7e prdve o tom je aj
nase zdruzenie - nie iba strohou odbornou platformou, ale aj empatickym priestorom

umoznujicim zdielanie a poskytujicim podporu.”

Prezident BLF

(2020 - september 2022)
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