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Uvod

Hlavny predmet podnikania (Cinnosti) spolocnosti:

* Vyroba automatickych pracok

* VWyroba nahradnych dielov k automatickym prackam

* \Vlyroba strojov na obrdbanie kovov a dreva

* Kovoobrabanie a nastrojarstvo

* Vlyroba vyrobkov a dielcov z plastov

* Rozvoj technoldgie, vyskum a vyvoj k predmetu &innosti
* Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

Hlavna materska spolo¢nost
Whirlpool Corporation

Benton Harbor, Michigan
USA

Priama materska spolo¢nost

WHIRLPOOL INTERNATIONAL MANUFACTURING S.a.r.l.
rue de Neudorf 560A

Luxemburg L-2220

Luxembursko



Statutdrny organ spoloénosti

Spolo¢nost WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o. so sidlom v Poprade, Hlavna 5039/1A, 05801

Poprad je zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Presov |., Oddiel Sro., Vlozka ¢islo
32649/P.
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DIC: 2020257679
IC DPH: SK2020257679

Ing. Michal Major, PhD.
Konatel a Riaditel vyrobného zavodu

Ing. Jaroslav Grygar
Konatel a Senior manazér LLudskych zdrojov
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CORPORATION

Michal Major

Riaditel zavodu
Konatel spoloénosti

Manazment spolo¢nosti WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o. stanovil na rok 2020 ciele
a stratégie, ktoré plne koresSpondovali so stratégiou Whirlpool EMEA ELA 2015-2019 a stratégiou
Manufacturing 2020.

Prioritami popradského zavodu boli tak aj v roku 2020 oblasti integracie a vybudovania
vysoko konkurencnej spolocnosti, vyuzitie plného potencidlu spolo¢nosti upevnenim a rozsirenim
pOsobenia znacky na svetovom trhu, rozvijanie novych obchodnych modelov, pokraovanie
investovania do modernizacie fabriky a rozvoj talentov s cielom zabezpedit budicu udrzatelnost
na trhu so zameranim sa na potreby zdkaznika a na rozvoj talentov, s prihliadnutim na adekvatny
financ¢ny vysledok fabriky.

V prvom polroku roka 2020 spoloénost ziskala viacero vyznamnych oceneni, z ktorych
najvac¢sim Uspechom bolo ocenenie Via Bona Slovakia. Toto ocenenie ziskal zavod Whirlpool
v Poprade uz po druhy krat v histdrii, tentokrat vsSak v kategdrii “Skvely zamestnavatel”
a s projektom rekvalifikacného a tréningového centra vybudovaného z vlastnych zdrojov priamo
v priestoroch zavodu.

Rekvalifikacné a tréningové centrum je prvym funkénym centrom nielen na uzemi
Slovenska ale aj v ramci korporacie Whirlpool EMEA. Je ndstrojom, ktory v sebe spdja inkluziu,
vzdelanie, rodovu rovnost a €o je najddlezitejSie, pomaha znizit dlhodobl nezamestnanost u ludi
s nizkym vzdelanim, ktorym zaroveri pomaha zadlenit sa do pracovného procesu vo vyrobnom
sektore a obnovit pracovné navyky. Whirlpool “MTS centrum” je aplikovatelné pre ucely
ktorejkolvek spoloénosti z vyrobnej sféry. V rekvalifikatnom a tréningovom centre spolo¢nost
Whirlpool realizuje ndbor novych ako aj rekvalifikaciu sucasnych zamestnancov, ¢im sa jej darf
znizovat priemerny &as potrebny na zaucdenie novych zamestnancov, vyhybat sa [udskej
chybovosti, znizovat nezamestnanost v regidone ako aj fluktuaciu pracovnikov a zvysovat kvalitu
svojich produktov. Prinosom centra je jednoznacéne kvalifikovana pracovna sila, ktora je schopna
zaclenit sa okamzite do pracovného procesu vo vyrobnom sektore, zvySenie kvality spotrebicov
a tym aj zisku spolocnosti, ale aj zvySovat angazovanost zamestnancov.

Daléi Uspech zaznamenal z4vod aj v oblasti podnikania, kde ocenenie od SOPK za Etiku
v podnikani odzrkadlovalo hodnoty spolo¢nosti. V druhom polroku zhora plnené pracky obdrzali
ocenenie “Produkt roka 2019” v kategdrii Pracky od jedného z najvacsich nakupnych portalov
Heureka.sk. Kvalita vyrobkov vyprodukovanych v popradskom zdvode tak posilnila svoje
postavenie na trhu s bielymi spotrebi¢mi.



V oblasti technoldgii a inovacii Whirlpool Poprad ziskal prestizne ocenenie Microsoft
Awards 2019 za projekt “Digital Twin” v kategdrii Vyroba a predaj, spracovatelsky priemysel
a distribucia komodit.

V zdvode bolo v roku 2020 realizovanych viacero internych ako aj externych auditov.
Uspesny Bezpeclnostny audit sa konal este pred vypuknutim covidovej epidémie, no ocakavany
bronzovy WCM audit sa v zdujme zachovania zdravia a bezpecénosti vSetkych presunul na rok
2021.

S implementaciou WCM metodoldgie do svojich vyrobnych procesov zalala popradska
fabrika v juni 2016. Ani nie rok nato sa v maji 2017 konal v popradskom zavode prvy WCM audit,
v ktorom sa popradsky Whirlpool ako prva fabrika korporacie Whirlpool, zaradil medzi
najpoprednejsSie vyrobné zavody na svete. Vdaka principom WCM a svojim kontinudlnym
pristupom k zlepSovaniu ziskala fabrika v audite Gzasnych 18 bodov. Druhy WCM audit sa konal
v marci 2018 a zdvodu Whirlpool sa podarilo ziskat 32 bodov. V tretom WCM audite, ktory sa
konal uz v novembri 2018 zavod Whirlpool so ziskom 37 bodov a stvrtom WCM audite 44. Pre
ziskanie bronzovej medaile je potrebné dosiahnutie min. poétu 50 bodov - piaty WCM audit
v novembri priniesol zavodu 48 bodov, ¢im sa zavod znovu posunul o krok blizsie na ceste za
bronzovou medailou. Bronzovy WCM audit, na ktory sa spolo¢nost pripravovala, vSak prerusila
pandémia koronavirusu.

Rok 2020 sa tak stal rokom opatreni a obmedzeni v zdujme zachovania zdravia,
bezpecnosti a boja proti pandémii Covid-19.

V priebehu prvej viny pandémie zavod implementoval nielen poziadavky na zaklade
vyhlasok hlavného hygienika, ale riadil sa aj opatreniami viady a pravidlami Whirlpool EMEA.
Nastavil sa program kontroly pred vstupom do zavodu, eliminovali sa mozné zoskupovania
zamestnancov a pre kritickl infrastruktiru podniku bolo zabezpecené aj antigénové testovanie
v spolupraci s MOM priamo v aredli zavodu. Na ochranu zdravia zamestnancov bol v zavode
zavedeny prisny dezinfekény program, nainstalované boli priamo v zavode aj germicidne ziarice,
zaviedlo sa opatrenie R-O-R ( povinnost nosit rdsko, dodrziavanie 2 m odstupu, ¢astejsia hygiena
a dezinfekcia ruk), vsetky stretnutia a rokovania boli presunuté do virtudlneho sveta
a zamestnancom, ktorym to druh prace dovoloval, bola umoznenda praca z domu bez limitu dni.
S nastupom druhej viny a zvysenym poctom pozitivnych pripadov v krajine spolo¢nost este viac
sprisnila svoje opatrenia, ¢astej$ie testovala zamestnancov priamo v aredli zavodu a aktivne
vyhladavala kontakty vsetkych pozitivne otestovanych zamestnancov. Od zadiatku vypuknutia
pandémie az do konca roka 2020 sa aj vdaka tymto opatreniam podarilo udrzat vyrobu takmer
bez uzavery a hranicu pozitivnhych pripadov z radov zamestnancov udrzat pod 5%, co vyzdvihli
pri navsteve zavodu aj poslanci Vyboru NR SR pre hospodarske zdlezitosti. Pocas navstevy
ministri ako obzvlast prinosné pre spolo¢nost Whirlpool a pre nezamestnanost v regidne
ohodnotili aj vyhody tréningového centra, vybudovaného z vlastnych zdrojov priamo v priestoroch
zavodu.

Komisia spolocenskej zodpovednosti (CSR) Whirlpool kaZzdoro¢ne pripravuje akcie
a aktivity nielen pre organizacie a jednotlivcov, ktorym sa vdaka programu dostane pomoci, ale tiez
pre zamestnancov podniku, ktori sa radi stotoznuju so stratégiou a hodnotami spoloc¢nosti.
Dobrovolnici Whirlpool Poprad podporili poc¢as pandémie ochorenia Covid-19 produktami
Whirlpool organizacie z radov prvej linie a socidlne zariadenia pre deti a seniorov a zdroven aj
ochrannymi pomockami. Celkovo bolo pomocou 3D tlaée vyrobenych viac ako 2000 kusov
drziakov na ochranny stit a viac ako 6 000 Stitov.

Clenovia komisie a zamestnanci pokracovali v projekte separacie vrchnakov z PET fliag, ktoré
smerovali tento rok na oddelenie detskej onkoldgie, &im sa prispelo nielen k ochrane Zivotného
prostredia ale aj k sprostredkovanej finanénej pomoci. Plastové vrchndky boli recyklované
a ziskané zdroje zamenené za zdravotnicke pombcky.



Tradi¢na akcia "Viano¢ny stromcek zelani” sa medzi dobrovolnikmi spolo¢nosti v roku 2020
girila elektronickou formou a podla vSetkych nariadeni vlady a opatreni spoloénosti Whirlpool
EMEA. V Case pandémie tak deti z detskych domovov a deti zo socialne slabych rodin aj napriek
opatreniam dostali daréeky a ich malé sny sa v dramatickej dobe pandémie premenili na
skuto¢nost.

Lyziarsky vycvik pre deti zamestnancov mal v roku 2020 rekordnu ucast viac ako 70 deti, no
letny tabor sa zial z dovodu pandémie Covid-19 a vladnych ako aj bezpelnostnych opatreni
v zaujme zachovania zdravia a bezpecnosti nekonal.

Edukativny a na CSR summite oceneny projekt “Chvile, ktorymi sa neplytvd” je sucastou
aktivit Whirlpool-u uz po 5. sezénu. Do edukativneho projektu, ktory sa realizoval aj vo virtualnej
podobe a je uréeny pre 1. stupen zakladnych $kol, sa v roku 2020 zapojilo viac ako 170 $kél
tentokrat uz z celého Slovenska. Cielom projektu bolo naudit Ziakov neplytvat potravinami,
prirodnymi zdrojmi ako aj spravne separovat odpad.

Okrem vyznamnych udalosti, ktoré prijemne narusili beznd rutinu v zavode, prebiehali
v ramci celého roka 2020 v spolo¢nosti aj ked obmedzené pravidelne aktivity so snahou
o dosiahnutie cielov a naplnenie stratégii podporou a rozvijanim talentov. Aktivity na podporu
vzdelavania prebiehali kontinudlne s dérazom nielen na tradi¢né $kolenia, ktoré v roku 2020 boli
realizované zvacsa online, ale aj tréningov zameranych na vzdeldavanie zamestnancov z oblasti
zakladnych principov a nastrojov WCM metodiky, ktord sa nasledne zasluhou preskolenych
zamestnancov premietla aj do vyrobnych Standardov a procesov vyroby.
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Sidlo spoloénosti:
WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o.
Hlavna 5039/1A

058 01 Poprad

Tel.: 00421527123 377
Fax.: 0042152 7731 736

e-mail: whirlpool_poprad@whirlpool.com
web: www.whirlpoolpoprad.sk
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