Kategoria

2’!% VBAOKW: Zodpovedna velka firma

(‘w 2022 za rok 2022

Coho sa ma nominacia tykat

Ocenenie Zodpovedna velké firma udeluje Nadacia Pontis firmam s viac ako 250 zamestnancami za komplexny a vynimo¢ny
pristup k zodpovednému podnikaniu. V pripade, ze je firma sU¢astou nadnarodnej spolo¢nosti, hodnotenie zohladriuje
prispdsobenie globalnej stratégie slovenskym podmienkam a kvalitné doméce aktivity. Nezavisla komisia hodnoti uskutoénené
opatrenia v jednotlivych oblastiach:

e manazment zodpovedného podnikania — komunikacia s partnermi firmy (stakeholdermi), vyber relevantnych tém,
stratégia, ciele a ich meranie, reportovanie zodpovedného podnikania;

e zodpovedné posobenie na trhu a etika — implementacia etickych principov a principov transparentnosti do internych
procesov firmy, ich monitorovanie a hodnotenie, protikorupéné a protitrustové opatrenia a mechanizmy; produkty a sluzby
so socidlnou alebo environmentélnou pridanou hodnotou (sociélne inovécie), férovy vztah firmy k zékaznikom,
dodavatelom, konkurencii a dalSim stakeholderom; efektivna sprava a riadenie spolo¢nosti, férové a transparentné vztahy
s akcionarmi;
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o vplyv na Zivotné prostredie — konkrétne aktivity zamerané na znizovanie negativneho a zvySovanie pozitivneho vplyvu
podnikania na Zivotné prostredie;

o vztah k zamestnancom — napr. rovnost’ prilezitosti pre zamestnancov a uchadzacov, diverzita a inkluzia na pracovisku,
aktivity v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti, rozvoj a vzdelavanie, podpora zladenia prace a osobného Zivota;

o vplyv firmy na komunitu — aktivity spoloénosti v oblasti firemnej filantropie a podpory obgianskej spoloénosti, strategicka
a dihodobé podpora doleZitych tém;

Ocefujeme firemné pristupy s inovativnym potencialom, meratelnymi cielmi a dosiahnutymi vysledkami, prepojenie
CSR/ESG aktivit s éinnost'ou firmy a jej celkovou stratégiou, dlhodobu udrzatefnost’ aktivit a do akej miery firma do
projektov zapaja svojich partnerov (zamestnancov, ob¢iansku spoloénost, verejni spravu, zakaznikov, dodavatefov
a majitel'ov/akcionarov).

Instrukcie k vypihaniu:

Vypifiajte struéne. Rozsah odpovedi je obmedzeny poétom znakov (poéet znakov vratane medzier). S vasimi otazkami
ohladom nominacie v kategérii Zodpovedna velka firma vam rada poméZe Ivana Vagaska (ivana.vagaska@nadaciapontis.sk),
mobil — 0903 888 762). Odpovede na €asto kladené otazky najdete aj tu: http://www.nadaciapontis.sk/fag-via-bona-slovakia.

Nazov nominovanej firmy (zapisany v OR SR): ......
Nominovana firma (uviest’ nazov, pod ktorym chce byt firma komunikovana): ......

Kontaktné udaje

Kontaktna osoba

Meno:

Priezvisko:

Pozicia:

Adresa firmy — ulica:
Mesto:

PSC:

Telefénne ¢islo:
E-mail:

Webova stranka firmy:

Zakladné udaje o firme

Velkost' a zameranie firmy:

Obchodné aktivity, ktorym sa firma venuje:
Odkedy firma posobi na Slovensku:

Posobenie firmy:
e Posobi iba na lokalnom trhu (nie na celom Slovensku)
e Pdsobi celoslovensky
e Posobi vo viacerych krajinach s centralou v SR
e Medzinérodné firma (firma je suCastou nadnarodného retazca)

Pocet zamestnancov na Slovensku: .....................

Finanéné a nefinanéné udaje:
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Roéné trzby (za posledny uzavrety uétovny rok; udaj dostupny na FinStat.sk):
Rocny zisk (za posledny uzavrety uctovny rok; udaj dostupny na FinStat.sk):
Vyska a forma podpory zo strany verejnej spravy alebo EU (za posledny uzavrety uc¢tovny rok):

Zverejiujete informacie o zodpovednom podnikani vasej firmy?
Ano / Nie

Ak ano, uvedte kde:
M Lokalna sprava o CSR/ESG
M Globalna sprava o CSR/ESG
M Informéacie o CSR/ESG su sucastou vyrocnej spravy
M Webova stranka spoloénosti

a pridajte link: ....

Medialne kauzy:
Spajali sa poc€as uplynulych troch rokov (2020 - 2022) s firmou medializované kauzy?
Ano / Nie
Ak &no: Heslovito uvedte, o ¢o islo a stanovisko firmy:
...2000
Firma sa mdze nominovat, len ak spifia tieto podmienky:
| Firma nebola za posledné tri roky pravoplatne odsudena v suvislosti s jej podnikatelskymi aktivitami.
M Aktivity popisané v nominacii st nad ramec legislativnych poziadaviek v SR a EU.
| Firma nevyhrala v tejto kategorii ocenenie v predchadzajucich dvoch roénikoch.

Manazment zodpovedneho podnikania

(Vaha hodnotiaceho kritéria 20 %)

Popiste vasu stratégiu zodpovedného podnikania. Ktoré témy su pre vasu firmu prioritné apreco?
Stanovujete si konkrétne ciele a vyhodnocujete ich? V pripade nadnarodnej spolo¢nosti uvedte, do akej
miery ste v lokalnych prioritach a ciefoch odvodenych od globalnej CSR/ESG stratégie zohladnili aktualne
potreby slovenskej spolo¢nosti.

...3000

Je vasa stratégia zodpovedného podnikania v stlade s napifianim Ciefov udrzatefného rozvoja? Ak ano,
popiste, aké konkrétne pod-ciele st pre vas prioritné.
... 1000

Popiste, ako komunikujete so svojimi partnermi - stakeholdermi (zamestnancami, majitefmi, biznis
partnermi, zdkaznikmi, dodavatelmi, komunitou, vladou...) a zistujete ich o¢akavania. Popiste aj hlavné témy,
ktoré su pre vasich stakeholderov délezité.

... 3000
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Kto vo vasej firme zastreSuje CSR/ESG agendu?
¢ Oficialna samostatna pozicia napr. CSR/ESG manazér/ Sustainability manazér
e Agenda je oficiélnou suCastou néplne prace na inej pozicii (napr. HR manazér, marketingovy manazér,
apod.)
e Agenda je vykonavana mimo hlavnej pracovnej napine (neplatena, dobrovolna ¢innost zamestnancov)

Premieta sa vo vasej firme zodpovedné podnikanie formou KPIs do hodnotenia vykonnosti manazmentu? Ak
ano, uvedte priklady takychto KPIs.
....1500

Zodpovednost na trhu a etika

(Vaha hodnotiaceho kritéria 20 %)

Ma vasa firma eticky kodex?
Ano / Nie

Ak je vas kodex verejne dostupny, uvedte link...

Popiste protikorupcné opatrenia a posiliiovanie etiky a transparentnosti vo vasej firme. Aka je politika firmy,
jej implementacia a monitoring? PopiSte, ¢i aako ¢asto poskytujete zamestnancom podporu formou
tréningov alebo Skoleni. Aké nové opatrenia v tejto oblasti ste zaviedli v roku 20227?

.. 2000

Ako pristupujete k oznamovaniu nekalych praktik v ramci firmy — na pracovisku alebo v dodavatel'sko-
odberatel'skom ret'azci? Popiste proces, ako prebieha nahlasovanie takychto praktik, kolko etickych podani
alebo dilem ste riesili v roku 2022 a s akym vysledkom. Upravili ste na zaklade tychto podani interné procesy
tak, aby sa danému konaniu v buducnosti zabranilo?

.. 1500

Co sa snazite dosiahnut v starostlivosti o zakaznikov? PopiSte, ako so zakaznikmi komunikujete
(transparentna a prehladna komunikacia a reklama, zasady a rozsah informovania zakaznikov pri predaiji,
etické Standardy a pod.) a ¢o ponukate nad ramec zakona. Ak su k dispozicii, uvedte aj vysledky prieskumu
spokojnosti zakaznikov. Zamerajte sa na to, ¢o ste zrealizovali v roku 2022.

... 2000

Popiste, aké zasady zodpovedného pristupu uplatiiuje vasa firma voci dodavatelom. Ako prebieha proces
vyberu, aké podmienky im davate, ako s nimi komunikujete, v akych lehotach im platite, ako Sirite myslienky
zodpovedného podnikania medzi nimi? Preferujete lokalnych dodavatelov (firmy so sidlom v SR) (ak je
k dispozicii, uved'te aj percento)? Vyuzivate sluzby dodavatelov, ktori zamestnavaju znevyhodnené skupiny
obyvatelstva? Zamerajte sa na to, ¢o ste zrealizovali v roku 2022.

.. 2000

Uvadzate na slovensky alebo zahrani€né trhy (napr. rozvojovych ¢i transformujucich sa krajin) zodpovedné
a inovativne produkty alebo sluzby? Konkrétne méze ist' o produkty pre znevyhodnené skupiny zakaznikov,
zavedenie nastrojov chraniacich ohrozené skupiny uzivatefov, produkty s mimoriadnou kvalitou alebo
spolocenskou inovaciou. Riesia tieto vyrobky alebo sluzby nejaky socialny alebo environmentainy
problém? Zamerajte sa na to, o ste zrealizovali v roku 2022.

... 2000
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Zamestnanci

(Vaha hodnotiaceho kritéria 20 %)

Popiste konkrétne aktivity/opatrenia vo¢i zamestnancom v jednotlivych oblastiach. Zamerajte sa na to, ¢o
ste zrealizovali v roku 2022:

o zistovanie potrieb a meranie spokojnosti zamestnancov (pripojte aktualne vysledky prieskumov, ak su
k dispozicii)
... 1000
e ochrana zdravia a bezpeénosti pri praci
.. 1000
e vzdelavanie a rozvoj zamestnancov (napr. inovativny program pre buducich lidrov, mentoring, job rotation)
.. 1000
e rovnost prilezitosti, podpora diverzity a inkltzie (napr. zamestnavanie znevyhodnenych skupin, podpora
Zien na liderskych poziciach, tréningy na nevedomé predsudky)
.. 1000
e podpora rovnovahy pracovného a sukromného zivota
.. 1000
e iné

.. 1000

Zivotné prostredie

(Vaha hodnotiaceho kritéria 20 %)

Popiste stratégiu firmy v oblasti ochrany Zivotného prostredia. Aké su hlavné vplyvy firmy na zivotné
prostredie? Ak mate certifikovany systém environmentalneho manazérstva, uved'te aky. Ak meriate svoju
CO2 stopu, uvedte relevantné data tykajuce sa roku 2022, % poklesu oproti minulym rokom a plan d'alSieho
znizovania.

...3000

Popiste vas pristup k ochrane zivotného prostredia v jednotlivych oblastiach. Zamerajte sa na to, ¢o ste
zrealizovali v roku 2022:

e Setrenie energii a zdrojov
.. 1000
e minimalizacia, separacia a recyklacia odpadov
.. 1000
e adaptacia produktov/sluzieb na klimaticki zmenu, udrzatelny dizajn
.. 1000
e podpora ekologickej dopravy (zamestnancov aj tovaru)
.. 1000
e environmentalne vzdelavanie zamestnancov/dodavatelov/inych stakeholderov
.. 1000
e iné (napr. podpora biodiverzity prostrednictvom starostlivosti o konkrétnu ¢ast prirody, a pod.)

... 1000
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Komunita

(Vaha hodnotiaceho kritéria 20 %)

Aka je stratégia podpory komunity vo vasej spolocnosti? Ako ste si urcili prioritné oblasti podpory a ktoré
aktivity realizujete na napiianie vasich ciefov v tejto oblasti? Co hlavné sa vam podarilo vyriesit, zmenit
alebo zlepsit’ v spolocnosti ¢i vaSom okoli vd'aka vasim darcovskym, dobrovolnickym a pro-bono aktivitam
v roku 20227

...4000

Vase investicie do podpory komunity za rok 2022 (celkova suma investovanych prostriedkov, vratane
asignacie 2% z dane, na podporu komunity za posledny dokonéeny finanény rok):

Vyska asignovanej dane v roku 2022 (v ramci DP za rok 2021): .............cccocoevevrinnnnen.

Ako je zabezpecena transparentnost’ prerozdelenia asignacie dane z prijmu PO?
...800

Percento zamestnancov zapojenych do dobrovolnictva, manualne aj expertné dobrovolnictvo, za posledny
rok a/alebo pocet odpracovanych dobrovofnickych hodin:

Objem a druh materialnej podpory (vecné dary, zbierky Satstva, a pod.):
...500

Zaverecneé vyhlasenia

SUHLAS VYKONNEHO RIADITELA FIRMY

(Toto je vyhlasenie CEO/riaditela nominujucej sa firmy k téme zodpovedného podnikania. Nominacia nemusi byt
vlastnorucne podpisana, ale uvedenie mena a priezviska a citacie znamena, Ze riaditel spolocnosti s nhominaciou
suhlasi. Zaslanim citatu tiez vyjadrujete suhlas s jeho moznym uverejnenim v sdvislosti s ocenenim Via Bona
Slovakia.)

Znenie suhlasu: Suhlasim s nominaciou firmy (dopliite nazov firmy) v kategérii Zodpovedna velka firma za rok 2022.
Vykonny riaditel (meno, presny nazov funkcie)
VYHLASENIE NOMINOVANEJ FIRMY

(Toto je vyhlasenie o pravdivosti Udajov od toho, kto zodpoveda za prihlasku vo firme.)

M Vyhlasuieme, Ze vsetky Udaje uvedené v nominaénom hérku a identifikacnom liste st pravdivé. Stuhlasime
s nasou nominaciou na ocenenie Via Bona Slovakia 2022. Suhlasime aj s uverejnenim uvedenych informacii.
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VYHLASENIE PARTNERA
(Ak sa v nominacii odvolavate na vyraznejSie partnerstvo firmy s inou organizaciu, v tomto vyhlaseni partner potvrdi,
Ze uvedené informacie su pravdivé.)

Vyhlasujeme, Ze v nominacnom harku su podfa nasich vedomosti uvedené pravdivé informacie tykajice sa nasho
partnerstva. Suhlasime s nominaciou firmy na ocenenie Via Bona Slovakia za rok 2022.

Zastupca partnera (meno, funkcia, telefénne €islo, e-mail): ...

Priloha

Do nomina¢ného harku vlozte 2 az 5 fotografii (vo formate *.jpg alebo *.png), ktoré ilustracne vystihuju obsah vasSej
nominacie. Ak mate k dispozicii aj vhodné ilustraéné video, zaslite ho spolu s nominéciou alebo na neho uvedte
link. Zaslanim ilustratnych materialov suhlasite sich mozZnym uverejnenim v suvislosti s ocenenim Via Bona
Slovakia.

Instrukcie k odoslaniu

Nominaény harok vyplite elektronicky na webovej stranke www.viabona.sk do stredy 1. marca 2023 do 14:00. Ak
nedostanete do 2 pracovnych dni notifikaény e-mail s potvrdenim prijatia prihlasky, kontaktujte Nadaciu Pontis
na Cisle 02 /5710 8111 alebo 0918 058 932.
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