VlA BONA Kategoria
SLOVAKIA V)'/nimoém'/

(‘w 2021 zamestnavatel

za rok 2021

Coho sa ma nominacia tykat

Ocenenie Vynimoény zamestnavatel' vyzdvihuje projekty a aktivity realizované v roku 2021, ktoré su zamerané na vytvaranie €o
najlepSich pracovnych podmienok pre réznorodé skupiny zamestnancov a zamestnankyn z hfadiska veku, pohlavia, sexualnej
orientacie, narodnosti, etnicity, zdravotného ¢&i socidlneho znevyhodnenia, ako aj dalSich faktorov. V pripade, Ze je firma su€astou
nadnarodnej spolo¢nosti, hodnotenie zohladriuje prispdsobenie globélnej stratégie slovenskym podmienkam a kvalitné doméce
aktivity. Nezavisla komisia v tejto kategdrii hodnoti projekty zamerané Specificky na:

zamestnavanie znevyhodnenych skupin, ich rozvoj a zvySovanie potencialu;

podporu rodovej rovnosti a kariérneho rastu zien;

aktivne starnutie a medzigeneracny dialég;

podporu duSevného zdravia zamestnancov;

inovativne tréningy a vzdelavanie zamestnancov zamerané na podporu nediskriminacie a inklUzie;
podporu rovnovahy prace a osobného zZivota zamestnancov.

Ocenujeme projekty s inovativnym potencialom, meratelnymi cielmi a dosiahnutymi vysledkami, prepojenie projektu
s ¢innost'ou firmy a jej celkovou stratégiou, dihodobu udrzatelnost' projektu a do akej miery firma do projektu zapaja
svojich partnerov (zamestnancov, ob¢iansku spoloénost,, verejni spravu, zakaznikov, dodavatelov a akcionarov).
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Instrukcie k vypihaniu:

Vyplfiajte struéne. Rozsah odpovedi je obmedzeny poétom znakov (poéet znakov vratane medzier). S vasimi otazkami ohladom
nomin&cie v kategérii Vynimo&ny zamestnavatel vam rada pomdze: Ivana Kompasova (ivana.kompasova@nadaciapontis.sk, mobil
—-0917 750 319). Odpovede na €asto kladené otazky najdete aj tu: http://www.nadaciapontis.sk/fag-via-bona-slovakia.

Nazov nominovanej firmy (zapisany v OR SR): ......
Nominovana firma (uviest’ nazov, pod ktorym chce byt firma komunikovana): ......
Nazov nominovaného projektu: ...... (napr. Zamestnavanie marginalizovanych Rémov)

Kontaktné udaje

Kontaktna osoba

Meno:

Priezvisko:

Pozicia:

Adresa firmy — ulica:
Mesto:

PSC:

Telefénne Cislo:
E-mail:

Webova stranka firmy:

Zakladné udaje o firme

Velkost' a zameranie firmy:

Obchodné aktivity, ktorym sa firma venuje:
Odkedy firma posobi na Slovensku:

Pdsobenie firmy:
e Pdsobi iba na lokalnom trhu (nie na celom Slovensku)
e Pdsobi celoslovensky
e Posobi vo viacerych krajinach s centralou v SR
e Medzinarodna firma (firma je suCastou nadnérodného retazca)

Pocet zamestnancov na Slovensku: .....................

Finan¢né a nefinan¢né udaje:

Roéné trzby (za posledny uzavrety uétovny rok; udaj dostupny na FinStat.sk):
Rocny zisk (za posledny uzavrety ictovny rok; udaj dostupny na FinStat.sk):
Vyska a forma podpory zo strany verejnej spravy alebo EU (za posledny uzavrety uétovny rok):

Zverejiujete informacie o zodpovednom podnikani vasej firmy?
Ano / Nie

/—\>V cehnansks )L E2108 B atnlava
Tel: A1 wam
. { L

'maddcla _ .

pontis | e


mailto:ivana.kompasova@nadaciapontis.sk
http://www.nadaciapontis.sk/faq-via-bona-slovakia

Ak ano, uvedte kde:
M Lokalna sprava o CSR
M Globalna sprava o CSR
M Informéacie o CSR su si¢astou vyroénej spravy
M Webova stranka spolo¢nosti

a pridajte link: ....

Ma vasa firma eticky kodex?
Ano / Nie

Ak je vas kodex verejne dostupny, uvedte link...

Kto vo vasej firme zastreSuje agendu diverzity a inkluzie (D&I)?

o Oficiélna samostatna pozicia napr. Diversity manazér/ Manazér pre inkluziu

¢ Agenda je oficialnou si¢astou naplne prace na inej pozicii (napr. HR manazér)

¢ Agenda je vykonavana mimo hlavnej pracovnej naplne (neplatena, dobrovolna ¢innost zamestnancov)
Medialne kauzy:
Spajali sa pocas uplynulych troch rokov (2019 - 2021) s firmou medializované kauzy?
Ano / Nie
Ak ano: Heslovito uvedte, o ¢o iSlo a stanovisko firmy:

...2000

Firma sa méze nominovat, len ak spifia tieto podmienky:
| Firma nebola za posledné tri roky pravoplatne odstidena v sivislosti s jej podnikatelskymi aktivitami.
M Aktivity popisané v nominacii s nad ramec legislativnych poziadaviek v SR a EU.
| Firma nevyhrala v tejto kategorii ocenenie v predchadzajucom roéniku.

Popiste, s ¢im sa nominujete

(Vaha hodnotiaceho kritéria 40 %)

Popiste projekt, s ktorym sa nominujete na Via Bona Slovakia 2021 v kategérii Vynimo€ny zamestnavatel
(pribeh vzniku, hlavna myslienka, hlavné aktivity).
... 1800

V ¢om je vas projekt inovativny?
... 1000

Aké meratefné ciele ma vas projekt? Uved'te aspon jeden ciel (napr. zvysit podiel Zien na riadiacich
poziciach o 20 % do roku 2025).

Cief 1.....200
Cief 2.....200
Ciel'3......200
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Akym spésobom nominovany projekt prispieva k celkovej vizii firmy v oblasti fudskych zdrojov?
... 1000

Spolupracovali ste na tomto projekte s dalSimi partnermi (s neziskovou organizaciou, akademickou
instituciou, inymi firmami...)?

Ano / Nie.
Ak ano: Uved'te partnerov a popiste formy spoluprace... 1500

Dosiahnuta zmena

(Vaha hodnotiaceho kritéria 30 %)

Popiste, ako ste projektom naplnili (resp. ako priebezne napifate) stanovené ciele. Aky je prinos projektu pre
zamestnancov a aky pre firmu samotnu? Snazte sa byt ¢o najviac konkrétni a sustred’te sa na meratelné
vysledky realizovanych aktivit.

...1500

Popiste strucne, ¢o robite pre udrzatelnost’ vasho projektu a akym spésobom budete vas projekt v d'alSich
rokoch rozvijat' (lokalna/globalna troven, a pod.).

... 1000
Aky ma nominovany projekt potencial rozsirit' sa (do inych firiem, inych regionov €i krajin)?

... 1000

Stratégia diverzity a inkluzie

(Vaha hodnotiaceho kritéria 30 %)

Zosumarizujte celkovy pristup a stratégiu podpory diverzity ainklizie vo vasej firme. Ak vychadzate
z globalnej stratégie, sustredte sa na lokalne Specifika a reflexiu domacich podmienok. Na ¢om je vasa D&l
stratégia postavena? Akym spdsobom je prepojena s €innost'ou firmy a biznis stratégiou, resp. aky dopad
ma na vase podnikanie? Aké ciele mate nastavené a ako meriate a vyhodnocujete vysledky realizovanych
aktivit?

...3000

Zaverecné vyhlasenia

SUHLAS VYKONNEHO RIADITELA FIRMY
(Toto je vyhlasenie CEOQ/riaditela nominujucej sa firmy k téme zodpovedného podnikania. Nominéacia nemusi byt
vlastnoruCne podpisana, ale uvedenie mena a priezviska a citacie znamena, Ze riaditel spolo¢nosti s nominaciou
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suhlasi. Zaslanim citatu tiez vyjadrujete suhlas s jeho moznym uverejnenim v suvislosti s ocenenim Via Bona
Slovakia.)

... Znenie citacie ...

Viykonny riaditel (meno, presny nézov funkcie)

VYHLASENIE NOMINOVANEJ FIRMY
(Toto je vyhlasenie o pravdivosti Udajov od toho, kto zodpovedé za prihlasku vo firme.)

M Vyhlasujeme, Ze vSetky (daje uvedené v nominaénom harku a identifikanom liste st pravdivé. Suhlasime
S nasou nominaciou na ocenenie Via Bona Slovakia 2021. Suhlasime aj s uverejnenim uvedenych informacii.

VYHLASENIE PARTNERA
(Ak sa v nominacii odvolavate na vyraznejSie partnerstvo firmy s inou organizaciu, v tomto vyhlaseni partner potvrdi,
Ze uvedené informacie su pravdivé.)

Vyhlasujeme, Ze v nominacnom harku su podla naSich vedomosti uvedené pravdivé informacie tykajtce sa nasho
partnerstva. Suhlasime s nominaciou firmy na ocenenie Via Bona Slovakia za rok 2021.

Zastupca partnera (meno, funkcia, telefénne Cislo, e-mail): ...

Priloha

Do nominaéného harku vlozte aj 2 az 5 fotografii (vo formate *.jpg alebo *.png), ktoré ilustraCne vystihuji obsah
vaSej nominacie. Ak méte k dispozicii aj vhodné ilustraéné video, zaslite ho spolu s nominaciou alebo na neho
uvedte link. Zaslanim ilustratnych materialov suhlasite s ich moznym uverejnenim v suvislosti s ocenenim Via Bona
Slovakia.

Instrukcie k odoslaniu

Nominacny harok vyplnte elektronicky na webovej stranke www.viabona.sk do pondelka 21. marca 2022 do 14:00.
Ak nedostanete do 2 pracovnych dni notifikaény e-mail s potvrdenim prijatia prihlaSky, kontaktujte Nadaciu
Pontis na Cisle 02 /5710 8111 alebo 0918 058 932.
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