VlA BONA Kategoria
SLOVAKIA Spolocensky

(‘w 2020 inovativna firma

za rok 2020

\
Coho sa ma nomindacia tykat

Ocenenie Spologensky inovativna firma udelujeme firme (alebo skupine partnerov), ktora v roku 2020 zrealizovala vynimo¢ny projekt
alebo aktivity zamerané na inovativne rieSenia spoloCenskych problémov, tzv. socialne inovécie. V pripade, Ze je firma suCastou
nadnarodnej spolo¢nosti, hodnotenie zohladiuje prispdsobenie globéalnej stratégie slovenskym podmienkam a kvalitné doméce
aktivity. Nezavisla komisia sa pri hodnoteni v tejto kategdrii $pecificky zameriava na:

e potencial k spolocenskej zmene: inovativne rieSenie/projekt/produkt firmy adresuje neuspokojené socialne potreby
ludi a generuje pozitivnu spolocensku zmenu;

e novatorsky pristup: rieSenie firmy ma potencial vyrazne zlepsit existujuci spoloCensky problém, pripadne inovuje
produkt, sluzbu alebo biznis model v zaujme rieSenia spoloCenského problému;

e partnerstvo: inovativne rieSenie prekracuje hranice medzi sektormi. Zapaja dovtedy izolované skupiny a jednotlivcov,
ktori prinaSaju rieSenie spolocenského problému. Hfadame priklady spoluprac, v ktorych st verejna sprava alebo/a
neziskovy sektor délezitym partnerom v rieSeni spoloCenského problému;
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e prepojenie na hlavny predmet podnikania firmy: projekt je v strategickom zaujme firmy, nad ramec filantropie,
prinasa aj ekonomicku hodnotu pre danu firmu (napr. novy zdroj prijmov, poznanie potencialneho trhu);

e individualny vklad jednotlivca ¢i timu: za projektom stoja zanieteni a kreativni [udia, ktori maju odvahu prinaSat
Zmenu Vo svojej organizacii;

e potencial k rozSireniu a systémovej zmene: rieSenie sa da rozsirit, predstavuje systémovu zmenu (napriklad
rieSenie si osvoji Stat alebo samosprava) alebo predstavuje vyrazni zmenu pohfadu na dany problém.

Ocenujeme projekty s inovativnym potencialom, meratelnymi ciefmi a dosiahnutymi vysledkami, prepojenie projektu
s ¢innost'ou firmy a jej celkovou stratégiou, dlhodobt udrzatelnost’ projektu a do akej miery firma do projektu zapaja
svojich partnerov (zamestnancov, ob¢iansku spolo¢nost, verejnii spravu, zakaznikov, dodavatefov a akcionarov).

Intrukcie k vypifaniu:

Vypifiajte struéne. Rozsah odpovedi je obmedzeny poétom znakov (je to pocet znakov aj s medzerami). S vaimi
otdzkami ohfadom nominécie v kategérii SpoloCensky inovativna firma vam radd pomdze Norbert Maur
(norbert.maur@nadaciapontis.sk, tel. 0918 778 780). Odpovede na casto kladené otazky najdete aj tu:
http://www.nadaciapontis.sk/fag-via-bona-slovakia.

Nazov nominovanej firmy (zapisany v OR SR): ......
Nazov nominovaného projektu: ...... (napr. Vyvoj masa na rastlinnej baze)

Kontaktné udaje

Kontaktna osoba

Meno:

Priezvisko:

Pozicia:

Adresa firmy — ulica:
Mesto:

PSC:

Telefénne Cislo:
E-mail:

Webova stranka firmy:

Zakladné udaje o firme

Velkost' a zameranie firmy:

Obchodné aktivity, ktorym sa firma venuje:
Odkedy firma posobi na Slovensku:

Pdsobenie firmy:
e Pdsobi iba na lokalnom trhu (nie na celom Slovensku)
e Posobi celoslovensky
e Posobi vo viacerych krajinach s centralou v SR
e Medzinarodna firma (firma je suCastou nadnarodného retazca)

Pocet zamestnancov na Slovensku: .....................
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Finanéné a nefinanéné udaje:

Roéné trzby (za posledny uzavrety uétovny rok; udaj dostupny na FinStat.sk):
Rocny zisk (za posledny uzavrety ictovny rok; udaj dostupny na FinStat.sk):
Vyska a forma podpory zo strany verejnej spravy alebo EU (za posledny uzavrety uétovny rok):

Zverejiujete informacie o zodpovednom podnikani vasej firmy?
Ano / Nie

Ak ano, uved'te kde:
M Lokalna sprava o CSR
M Globéalna sprava o CSR
M Informacie o CSR su sucastou vyroénej spravy
M Webova stranka spolo¢nosti

a pridajte link: ....

Ma vasa firma eticky kodex?
Ano / Nie

Ak je vas kodex verejne dostupny, uvedte link...

Je riesenie spolocenskych inovacii sucastou inovacnych aktivit firmy?
Ano / Nie
Ak ano: Popiste... ...1000

Medialne kauzy:
Spajali sa pocas uplynulych troch rokov (2018 - 2020) s firmou medializované kauzy?
Ano / Nie
Ak éno: Heslovito uved'te, o o iSlo a stanovisko firmy:
...2000
Firma sa moze nominovat, len ak spiia tieto podmienky:
| Firma nebola za posledné tri roky pravoplatne odsudena v suvislosti s jej podnikatelskymi aktivitami.
M Aktivity popisané v nominacii si nad ramec legislativnych poziadaviek v SR a EU.
| Firma nevyhrala v tejto kategorii ocenenie v predchadzajucom roéniku.

Popiste, s ¢im sa nominujete

(Vaha hodnotiaceho kritéria 40 %)

Popiste problém, ktory vas motivoval k vytvoreniu nominovaného projektu.
... 1000

Aky je pribeh vzniku projektu, jeho hlavna myslienka a aktivity?
...1800
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Popiste, v ¢om je vas projekt inovativny.
... 1000

Aké meratelné ciele ma vas projekt? Uvedte aspon jeden ciel' (napriklad zvysit podiel stravy na rastlinnej
baze v Skolskych jedalfiach o 20 % do roku 2030).

Ciel' 1.....200
Cief 2.....200
Ciel 3......200

Akym spdsobom nominovany projekt prispieva k celkovej vizii a fungovaniu vasej firmy?
... 1000

Spolupracovali ste na tomto projekte s d'alSimi partnermi (s neziskovou organizaciou, akademickou
instituciou, inymi firmami...)?

Ano / Nie.
Ak ano: Uved'te partnerov a popiste formy spoluprace... 1500

Dosiahnuta zmena

(Vaha hodnotiaceho kritéria 30 %)

Popiste dopad projektu — pozitivhu zmenu v spolo¢nosti i v samotnej firme, ktora vznikla v désledku jeho
realizacie. Snazte sa byt ¢o najviac konkrétni. Uvedte najdodlezitejSie Ciselné Statistiky, vysledky, pocty,
sumy, objemy, ale i vyjadrenia kl'i€ovych partnerov a vysledky prieskumov, ktoré sa vztahuju k vasmu
projektu a ktoré ukazu na zmenu alebo na potencial zmeny, ktoru vase inovativne rieSenie prinesie.

Pomécka 1: Pri popise mbzete pouZit napr. nasledovnu terminologiu:
e Output = Vystupy: zrealizované aktivity,
e Qutcome = Viysledok: aka zmena nastala v d6sledku projektu,
e Impact = Dopad.: dlhodobé pozitivne zmeny v spolocnosti, ku ktorym prispel projekt.

Pomécka 2: Pri popise projektu sa mbZete inspirovat Styrmi droviiami socilneho dopadu:

e Priama sluzba - priamo podporujete organizaciu, ktora odstrariuje problém alebo priamo pomahate cielovej skupine,

e Skélovana sluzba - vymysleli ste biznis model na $kélovanie inovécie, napr. na tisice ludi, alebo si vasu inovaciu osvojili externi
partneri,

o  Systémovéa zmena - inovéciu prebrala za svoju napr. verejna sprava (napr. inovativny vzdelavaci program, ktory firma vymyslela,
teraz robia samotné Skoly v ramci volitelného predmetu),

e  Zmena paradigmy (rdmca) — inovacia prispela k zmene v nazerani na problém (napr. prijatie mySlienky ludskych prav je zmena
paradigmy).

....2000

Popiste strucne, ¢o robite pre udrzatelnost’ vasho projektu a akym spésobom budete vas projekt v d'alSich
rokoch rozvijat' (lokalna/globalna troven, a pod.).

... 1000
Aky ma nominovany projekt potencial rozsirit’ sa (do inych firiem, inych regionov €i krajin)?
... 1000
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Celkovy pristup k socialnym inovaciam

(Vaha hodnotiaceho kritéria 30 %)

Zosumarizujte celkovy pristup a postupy vasej firmy zamerané na inovacie. Zamerajte sa na to, akym
spésobom reagujete inovaciami na celospoloéenské problémy.
..1500

Struéne popiste, s akymi bariérami sa stretavate pri tvorbe a realizacii socialnych inovacii. Ako ste ich
prekonali a ¢o ste sa naucili pre d'alSie medzisektorové projekty? Aky mali prekonané prekazky vplyv na
vysledny projekt?

....1500

Zaverecne vyhlasenia

SUHLAS VYKONNEHO RIADITELA FIRMY

(Toto je vyhlasenie CEOQ/riaditela nominujucej sa firmy k téme zodpovedného podnikania. Nominacia nemusi byt
vlastnorucne podpisana, ale uvedenie mena a priezviska a citacie znamend, Ze riaditel spolo¢nosti s nominéciou
suhlasi. Zaslanim citatu tieZz vyjadrujete suhlas s jeho moznym uverejnenim v suvislosti s ocenenim Via Bona
Slovakia.)

... Znenie citacie ...

Viykonny riaditel (meno, presny nazov funkcie)

VYHLASENIE NOMINOVANEJ FIRMY

(Toto je vyhlasenie o pravdivosti Udajov od toho, kto zodpoveda za prihlasku vo firme.)

M Vyhlasujeme, Ze vSetky Udaje uvedené v nominacnom héarku a identifikacnom liste st pravdivé. Suhlasime
s naSou nominaciou na ocenenie Via Bona Slovakia 2020. Suhlasime aj s uverejnenim uvedenych informaci.

VYHLASENIE PARTNERA
(Ak sa v nominacii odvolavate na vyraznejSie partnerstvo firmy s inou organizéciu, v tomto vyhlaseni partner potvrdi,
Ze uvedené informacie su pravdivé.)

Vyhlasujeme, Ze v nominacnom harku su podla naSich vedomosti uvedené pravdivé informacie tykajiuce sa nasho
partnerstva. Suhlasime s nominaciou firmy na ocenenie Via Bona Slovakia za rok 2020.

Zastupca partnera (meno, funkcia, telefénne €islo, e-mail): ...
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Priloha

Do nominacného harku vlozte 2 az 5 fotografii (vo formate *.jpg alebo *.png), ktoré ilustracne vystihuju obsah vasej
nominacie. Ak mate k dispozicii aj vhodné ilustraéné video, zaslite ho spolu s nominaciou alebo na neho uvedte
link. Zaslanim ilustraCnych materidlov suhlasite sich moznym uverejnenim v suvislosti s ocenenim Via Bona
Slovakia.

Instrukcie k odoslaniu

Nominacny harok vyplite elektronicky na webovej stranke www.viabona.sk do pondelka 15. marca 2021 do 12:00.
Ak nedostanete do 2 pracovnych dni notifikaény e-mail s potvrdenim prijatia prihlaSky, kontaktujte Nadaciu
Pontis na ¢isle 02 /5710 8111 alebo 0905 449 289.
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