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Coho sa ma nominacia tykat

Ocenenie Dobry partner komunity vyzdvihuje vynimo¢né projekty firiem, ktoré sa tykaju rieSenia spoloenskych problémov
alebo podpory komunit. V tejto kategérii zohladriujeme najmé dopad projektu na komunitu a pozitivnu zmenu, ktort sa podarilo
dosiahnut, ale aj strategicky pristup firmy k filantropii a darcovstvu. Nezavisla komisia v tejto kategérii hodnoti projekty
zamerané Specificky na:

o Konzistentni a dlhodobl podporu vybranej témy alebo oblasti v ramci nominovaného projektu aj darcovskej
stratégie firmy, pozitivny vplyv tejto podpory na okolie dosiahnuty najma v roku 2021 a snahu o udrzatelnost rieSenia;

o systematické partnerstva s jednou alebo viacerymi neziskovymi organizaciami v konkrétnej téme;

e prinasanie novych pristupov krieSeniu spolodenskych problémov alebo podpore konkrétnej cielovej skupiny
s potencialom rieSit spolo¢ensky problém na vacsej Skéle;
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o vysSku daru z vlastnych zdrojov a kombinaciu s d'alSimi formami nefinanénej a finanénej podpory vzhladom
k velkosti firmy (poCtu zamestnancov a zisku). Firma méze nominovat aj projekt, pri ktorom vyuZila ako jeden zo
zdrojov financovania prostriedky z asignacie podielu dane. V tomto pripade vSak musi v nominacii blizSie popisat
i vySku vlastného vkladu, napr. ¢as zamestnancov, ktory venovali efektivnemu vyuZitiu asignovanych prostriedkov,
vecné dary, pro bono sluzby a pod.;

o motivaciu podpory, ktorou by mala byt predovSetkym dobro¢inna pomoc a investicia do komunity s ciefom
rieSit' konkrétny spolocensky problém a nie komerény zamer. Je vSak legitimne, ked filantropicka pomoc prinasa
benefity aj pre firmu, napr. zlepSenie firemnej kulttry, dobry pocit zamestnancov, ich hrdost a lojalitu k firme, zlepSenie
dobrého mena firmy na verejnosti, lojalitu zakaznikov a pod.

Oceniujeme projekty s inovativnym potenciadlom, meratelnymi ciefmi a dosiahnutymi vysledkami, prepojenie
projektu s ¢innostou firmy a jej celkovou stratégiou, dlhodobu udrzatelnost' projektu a do akej miery firma do
projektu zapaja svojich partnerov (zamestnancov, obciansku spolo¢nost, verejnii spravu, zakaznikov,
dodavatefov a akcionarov).

Instrukcie k vypifaniu:

Vypifaijte struéne. Rozsah odpovedi je obmedzeny poétom znakov (pocet znakov spolu s medzerami). S vasimi otazkami
ohladom nominécie v kategérii Dobry partner komunity vam rada pomdze Martina Capova (martina.capova@nadaciapontis.sk,
mobil — 0948 479 350).

Odpovede na ¢asto kladené otazky najdete aj tu: http://www.nadaciapontis.sk/fag-via-bona-slovakia.

Nazov nominovanej firmy (zapisany v OR SR): ......
Nominovana firma (uviest’ nazov, pod ktorym chce byt firma komunikovanaj: ......
Nazov nominovaného projektu: ..... (napr. DRUHY KROK - krok ku Skole bez Sikanovania)

Kontaktné udaje

Kontaktna osoba

Meno:

Priezvisko:

Pozicia:

Adresa firmy — ulica:
Mesto:

PSC:

Telefénne Cislo:
E-mail:

Webova stranka firmy:

Zakladné udaje o firme

Velkost' a zameranie firmy:

Obchodné aktivity, ktorym sa firma venuje:
Odkedy firma posobi na Slovensku:

Pdsobenie firmy:
e Pdsobi iba na lokalnom trhu (nie na celom Slovensku)
e Posobi celoslovensky
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e PGsobi vo viacerych krajinach s centralou v SR
e Medzinarodna firma (firma je sucastou nadnarodného retazca)

Pocet zamestnancov na Slovensku: .....................
Finanéné a nefinanéné udaje:

Roéné trzby (za posledny uzavrety uétovny rok; udaj dostupny na FinStat.sk):
Rocny zisk (za posledny uzavrety ictovny rok; udaj dostupny na FinStat.sk):
Vyska a forma podpory zo strany verejnej spravy alebo EU (za posledny uzavrety uétovny rok):

Zverejiujete informacie o zodpovednom podnikani vasej firmy?
Ano / Nie

Ak ano, uved'te kde:
M Lokalna sprava o CSR
M Globéalna sprava o CSR
M Informacie o CSR su sucastou vyrocnej spravy
M Webova stranka spolo¢nosti

a pridajte link: ...

Kto vo vasej firme zastresuje CSR agendu?
¢ Oficialna samostatna pozicia napr. CSR manaZzér/ Sustainability manazér
e Agenda je oficidlnou suCastou napine prace na inej pozicii (napr. HR manazér, marketingovy manazér,
apod.)
e Agenda je vykonavana mimo hlavnej pracovnej naplne (neplatena, dobrovolna ¢innost zamestnancov)

Ma vasa firma eticky kodex?
Ano / Nie

Ak je vas kodex verejne dostupny, uvedte link...

Medialne kauzy:
Spajali sa pocas uplynulych troch rokov (2019 — 2021) s firmou medializované kauzy?
Ano / Nie

Ak ano: Heslovito uvedte, o ¢o islo a stanovisko firmy:
...2000

Firma sa moze nominovat, len ak spiia tieto podmienky:
M Firma nebola za posledné tri roky pravoplatne odsidena v suvislosti s jej podnikatel'skymi aktivitami.

M Aktivity popisané v nominacii si nad ramec legislativnych poziadaviek v SR a EU.
M Firma nevyhrala v tejto kategorii ocenenie v predchadzajucom roéniku.
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Popiste, s CIm sa nominujete
(Vaha hodnotiaceho kritéria 40 %)
Popiste projekt, s ktorym sa nominujete na Via Bona Slovakia 2021 v kategérii Dobry partner komunity

(pribeh vzniku, spoloéensky problém, ktory projektom rieSite, hlavné aktivity a ciele).
... 1800

V ¢om je vas projekt inovativny?
... 1000

Aké meratelné ciele ma vas projekt? Uved'te aspon jeden ciel (napr. zapojit' 100 seniorov do spoluprace so
Skoélkami do roku 2025).

Ciel' 1.....200
Cief 2.....200
Ciel'3......200

Akou formou firma realizovala aktivity v ramci nominovaného projektu vr. 2021? (vypliite len relevantné
udaje)

financné dary z vlastnych zdrojov (nezahfiajte sponzoring — zmluvy o reklame):

asignacia dane:

vecné dary (ak mate vycislend hodnotu vecnych darov, tak ju uvedte):

pro bono (zdarma) sluzby (ak mate vy€islent hodnotu sluzieb, tak ju uvedte):

poéet zapojenych zamestnancov a dizka zapojenia v pracovnej dobe za zamestnancov spolu:
poGet zapojenych zamestnancov a dizka zapojenia mimo pracovnej doby za zamestnancov spolu:

Akym sposobom nominovany projekt prispieva k celkovej vizii firmy v oblasti podpory komunity?
... 1000

Spolupracovali ste na tomto projekte s d'alSimi partnermi (s obéianskou spolo¢nostiou, akademickou
instituciou, zakaznikmi, inymi firmami, statom...)?

Ano / Nie.

Ak ano: Uved'te partnerov a popiste formy spoluprace... 1500

V pripade medzinarodnych korporacii — je vybrany projekt siéastou filantropickej stratégie centraly
v zahrani¢i?

Ano / Nie.

Ak ano: Co navyse pridala slovenska pobo¢ka?... 1500

Dosiahnuta zmena

(Véha hodnotiaceho kritéria 30 %)

Popiste prinos aktivit projektu pre komunitu ale i firmu samotnu a vplyv na rieSenie daného spolo¢enského
problému. Uved'te dosiahnuté vysledky (pocty fudi, ktorym sa pomohlo, ktori sa zapojili, vyjadrenia
prijemcov pomoci). Snazte sa byt ¢o najviac konkrétni a sistred'te sa na meratelné vysledky realizovanych
aktivit.
... 1500
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Popiste struéne, co robite pre udrzatelnost vasho projektu/rieSenia, akym spésobom budete vas projekt v
d'alSich rokoch rozvijat’ (lokalna/globalna uroven, a pod.).
... 1000

Aky ma nominovany projekt potencial rozsirit’ sa (do inych firiem, inych regidnov €i krajin)?

... 1000

Celkovy pristup k filantropii

(Vaha hodnotiaceho kritéria 30 %)

Zosumarizujte filantropicku stratégiu vasej firmy. Na ktoré témy sa zameriavate a preco, ktoré organizacie
v danych témach podporujete? Ako su vase filantropické aktivity prepojené s core biznisom firmy?
..3000

Ciselne vyhodnot'te objem darcovstva podrFa nizsie uvedenej Struktary. Uvedte celkovii vysku podpory vr.
2021 v nasledovnych kategériach:

finan¢né dary z vlastnych zdrojov (nezahffiajte sponzoring — zmluvy o reklame):

asignacia dane:

vecné dary (ak méte vy€islent hodnotu vecnych darov, tak ju uvedte):

pro bono (zdarma) sluzby (ak mate vycislent hodnotu sluZieb, tak ju uvedte):

podet zapojenych zamestnancov a dizka zapojenia v pracovnej dobe za zamestnancov spolu:
pocet zapojenych zamestnancov a dizka zapojenia mimo pracovnej doby za zamestnancov spolu:

Popiste, akym spdésobom vasa firma zapaja do aktivit zameranych na podporu komunity svojich
zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov, akcionarov €i verejnost’.
...1000

Zaverecneé vyhlasenia

SUHLAS VYKONNEHO RIADITELA FIRMY

(Toto je vyhlasenie CEOQ/riaditela nominujucej sa firmy k téme zodpovedného podnikania. Nominéacia nemusi byt
vlastnoruCne podpisana, ale uvedenie mena a priezviska a citacie znamena, Ze riaditel spolo¢nosti s nominaciou
suhlasi. Zaslanim citatu tieZ vyjadrujete suhlas s jeho moznym uverejnenim v suvislosti s ocenenim Via Bona
Slovakia.)

... Znenie citacie ...

Viykonny riaditel (meno, presny nazov funkcie)

VYHLASENIE NOMINOVANEJ FIRMY
(Toto je vyhlasenie o pravdivosti udajov od toho, kto zodpoveda za prihlasku vo firme.)
l
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M Vyhlasujeme, Ze vSetky (daje uvedené v nominaénom harku a identifikanom liste st pravdivé. Suhlasime
S naSou nominaciou na ocenenie Via Bona Slovakia 2021. Suhlasime aj s uverejnenim uvedenych informacii.

VYHLASENIE PARTNERA
(Ak sa v nominacii odvolavate na vyraznejSie partnerstvo firmy s inou organizaciu, v tomto vyhlaseni partner potvrdi,
Ze uvedené informacie su pravdivé.)

Vyhlasujeme, Ze v nominacnom harku su podla nasich vedomosti uvedené pravdivé informacie tykajuce sa nasho
partnerstva. Suhlasime s nominaciou firmy na ocenenie Via Bona Slovakia za rok 2021.

Zastupca partnera (meno, funkcia, telefénne Cislo, e-mail): ...

Priloha

Do nominaéného harku vlozte 2 az 5 fotografii (vo formate *.jpg alebo *.png), ktoré ilustraéne vystihuju obsah vasej
nominacie. Ak mate k dispozicii aj vhodné ilustraéné video, zaslite ho spolu s nominaciou alebo na neho uvedte
link. Zaslanim ilustraCnych materialov suhlasite sich moZnym uverejnenim v suvislosti s ocenenim Via Bona
Slovakia.

Instrukcie k odoslaniu

Nominacny harok vyplnte elektronicky na webovej stranke www.viabona.sk do pondelka 21. marca 2022 do 14:00.
Ak nedostanete do 2 pracovnych dni notifikaény e-mail s potvrdenim prijatia prihlaSky, kontaktujte Nadaciu
Pontis na Cisle 02 /5710 8111 alebo 0918 058 932.
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